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愛知労働基準協会及び愛知労働局が共催し、愛知県下
各労働基準監督署及び愛知県下各地区労働基準協会が協
力し、7月7日（火）岡谷鋼機名古屋公会堂大ホールに
おいて、約1,000名の参加を得て「2026年度愛知産業安
全衛生大会」が開催されました。当日は、開会式、大会
宣言のほか、愛知労働局長表彰式、愛知健康安全交流会
表彰式、基調講演、愛知労働局によるライブアンケート、
講演、事例発表や特別講演が行われました。

１　開会式・表彰式・大会宣言

⑴開会式
愛知労働基準協会の拝郷丈夫会長が、次の旨の開会

の挨拶を行いました。
今年も7月1日から全国安全週

間が始まり、今年のスローガン
は、「多様な人材、全員参加、み
んなで育てる安全職場」です。
どのような状況にあっても、労
働災害の撲滅が産業社会の根幹
であることは変わりなく、私たち労働基準協会は、全
国安全週間に開催するこの大会を契機に、労働災害の
撲滅、安全衛生管理水準の向上に引き続き努力してま
いりたいと決意したところです。

昨年の愛知県の労働災害状況を見ますと、死亡災
害も休業4日以上の死傷災害も前年より減少している
ものの、年齢別では60才以上の方が死亡災害の半数、
死傷災害の約3割を占めるという状況です。厚生労働
省からは「高年齢者の労働災害防止のための指針」が
出され、企業は積極的に取り組みを進めていくことが
求められています。　

本日の大会も、各種表彰、小笠原労働基準部長によ

2026年度　愛知産業安全衛生大会開催
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る基調講演、愛知労働局の報告に続き、高年齢労働者
に焦点を当て、越智亮大学教授による「高齢労働者の
転倒リスクの構造理解」と題する講演、豊田合成によ
る「シニア人材の活躍の新たなステージ創出」と題す
る事例発表及び「転倒ゼロへ！高年齢労働者のための、
たった一つの『すごいスクワット』」と題して、フィ
ジカルトレーナーの中野ジェームズ修一氏のご講演が
行われます。併せて、安全衛生に関する様々な展示も
行います。

本日の大会が有意義なものとなり、今後も皆さまに
は愛知労働局、労働基準協会の取り組みに一層のご協
力を賜りますようお願いします。

次に、愛知労働局長の小林洋
子 氏が次の旨のご挨拶を行いま
した。

愛知県内における労働災害の発
生状況は、令和元年以降増加傾向
の死傷者数が、令和7年は7,852
人と、前年の8,147人から3.6%
の減少となり、死亡者数も前年から4人減少したもの
の、依然として30人の尊い命が失われています。

一方で、令和8年は、今日現在、死亡者数15人（前
年同期比5人増）、5月末時点で死傷者数2,467人（前
年同期比60人増加）　となっており、更なる取組の強
化が必要と認識しています。

愛知労働局では、経営トップに安全衛生管理を重要
な経営課題として捉えていただき、リスクアセスメン
トを通じて、安全のみならず、生産性・品質・環境の
向上を一体的に進める「安全経営あいち®」の推進に
取り組んでおり、企業価値の向上にもつながる安全衛
生管理の実現を目指して、その中核となるリスクアセ
スメント出前講座等を実施しています。

また、本年4月1日から努力義務として施行された
「高年齢者の労働災害防止のための指針」について、
安心して働くことができる職場環境の整備を促進する
ため、エイジフレンドリー補助金の周知にも引き続き
取り組みます。

昨年、県内では熱中症による死傷者数が119人と過
去最多でしたが、皆さま方のご尽力により、死亡者数
は令和3年以降ゼロを継続し、本年も引き続き4月を
準備期間、5月から9月を重点期間とする「STOP！
熱中症 クールワークキャンペーン」を展開しますの
で、ご協力をお願いいたします。

本日、この後に行われます表彰式におきまして、厚
生労働大臣表彰の披露および伝達、ならびに愛知労働
局長表彰の授与が行われます。皆さまの不断のご努力
は他の事業場の模範であり、愛知県内全体の安全衛生
水準の向上に大きく寄与されておりますことに、深く
敬意を表します。

今後とも愛知労働局の取組に対し、一層のご理解と
ご協力を賜りますようお願い申し上げます。

⑵表彰式　<愛知労働局>
愛知労働局により、安全衛生に係る優良事業場等の

表彰式が行われました。
<厚生労働大臣賞>

厚生労働大臣優良賞（安全衛生に関する水準が特に
優秀で他の模範であると認められる事業場又は企業）
は、株式会社デンソー 阿久比製作所、株式会社大林
組・株式会社本間組・株式会社加藤建設特定建設工事
共同企業体 東名阪自動車道（特定更新等）弥富高架
橋（下り線）床版取替工事でした。

また、厚生労働大臣 功績賞（地域、団体又は関係
事業場における安全衛生活動において指導的立場にあ
り、当該地域、団体又は関係事業場の安全衛生水準の
向上発展に多大の貢献をした個人）は、青木 均 氏（陸
上貨物運送事業労働災害防止協会 前愛知県支部長）
でした。本表彰式にて、代理で愛知労働局長から表彰
状が授与されました。
<愛知労働局長賞>

次に、愛知労働局長優良賞（地域の中で、安全衛生
に関する水準が特に良好で他の模範であると認められ
る事業場又は企業）は、日本プラスチック工業株式会
社、NTN アドバンストマテリアルズ株式会社 蟹江工
場、株式会社ニノミヤが受賞しました。

また、同奨励賞（地域の中で、安全衛生に関する水
準が良好で改善のための取組が他の模範と認められる
事業場又は企業）は、東洋ドライルーブ株式会社 愛
知事業部、三井化学株式会社 名古屋工場、三機工業
株式会社 中部支社、オーエスジー株式会社 大池工場、
スギ製菓株式会社 本社工場、株式会社岩間織機製作
所、矢作産業株式会社が受賞しました。

同じく、同安全衛生推進賞（地域の中で、長年にわ
たり安全衛生関係の業務に従事し、地域、団体又は関
係事業場の安全衛生水準の向上発展に多大な貢献をし
た個人）は、山﨑 勝藏 氏（トヨタ自動車安全衛生協
力会 専務理
事）、浅野 朝
郎 氏（ ト ヨ
タ自動車株式
会社 安全健
康推進部 総
括室 主幹 担
当課長）が受
賞しました。

⑶表彰式　<愛知健康安全交流会>
愛知健康安全交流会の活性化の一環として、会員事

業場の中から、安全健康活動に顕著で他の模範となる
事業場および個人を表彰し、会員事業場の安全健康水
準の向上と発展に寄与することを目的としています。

次の方々が、受賞しました。
優良賞（事業場）
　ブラザー工業株式会社
功労賞（個人）
　鹿島 聡子 氏（�中央労働災害防止協会 中部安全衛生

サービスセンター 技術専門員 衛生
管理士）
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⑷大会宣言
水谷 宏義（当協会健康部会 副

部会長）が以下の大会宣言（案）
を朗読し、満場一致で採択されま
した。

２　基 調 講 演

愛知労働局労働基準部長の小笠原 哲治 氏より、「労
働安全衛生行政の動向について」と題して、講演をい
ただきました。

最 初 に、 労 働 災
害の発生状況等と
して、死亡者数は
長期的に減少傾向
にあり、令和7年は
平 成28年 以 降2番
目に少なくなって
います。休業4日以
上の死傷者数は近年増加傾向にあるが、令和7年は前
年と比べて減少しています。業種的には、商業や保健
衛生業等の非工業的業種における労働災害が増加傾向
にあります。

次に、熱中症予防対策と重症化防止対策について、
熱中症対策の強化として、労働安全衛生規則の改正

（令和7年6月施行）が行われ、早期発見のための体制
整備、重篤化を防止するための措置の実施手順の作
成、関係作業者への周知が義務化されました。また、

「職場における熱中症防止のためのガイドライン」が
策定されています。発生状況では、作業場所別（屋外・
室内）の発生数をみると、屋外が過半数を占めるもの
の拮抗しています。

最近の労働災害の特徴として、休業4日以上の死傷
者数に占める高年齢労働者の割合は増加傾向にあり、
年齢が上がるとともに、休業期間が長くなる傾向が見
られ、60歳以上の高年齢労働者においては、休業1月
以上の割合は60% となっています。

このため、労働安全衛生法が改正され、高年齢労働
者の特性に配慮した作業環境等の措置を講ずることが
事業者の努力義務となり、「高年齢者の労働災害防止
のための指針」が策定されています。事業者が講ずべ
き措置として、就労状況や業務の内容等の実情に応
じ、①安全衛生管理体制の確立等、②職場環境の改善

（身体機能の低下を補う設備・装置の導入、作業内容
の見直し）、③高年齢者の健康や体力の状況の把握（健
康診断、体力チェック等）が求められています。

2つめの特徴としての転倒災害は、休業4日以上の
死傷災害のうち最も多くを占め、転倒災害による平均
休業日数は38 .7日であり、骨折等により休業1か月以
上を要する重篤な災害へと至るケースが多いことや男
女とも年代が上がるにつれて転倒災害の占める割合が
大きくなり、特に50歳以上の女性で顕著に高く、こ
のため転倒災害防止に向け、職場環境や労働者の体
力・健康状態等を的確に把握し、対策を講じることが
重要となります。

3つめの特徴としての災害性腰痛は、近年増加傾向
にあり、全年齢層で増加が見られるが、特に50代以
降の発生数が増加し、慣れた作業でも年齢が上がるこ
とでそれまでは耐えられた負荷に身体が耐えられなく
なっていて発症する事例や近年は高齢になって転職

2026 年度愛知産業安全衛生大会  大会宣言
愛知県の2025年の労働災害は、死亡災害が30人、

死傷災害が7,852人と、いずれも前年から減少となっ
た。しかし、少子高齢化に伴う人手不足への対応か
ら、高年齢労働者と外国人労働者が確実に増加し、
労働災害も増加している。また、近年は夏季の異常
な暑さから熱中症の発生も急増している。　

わたくしたちは、なお多くの労働者が仕事中の負
傷や疾病に見舞われている現実を重く受け止めなけ
ればならない。

また、働き方の多様化に伴う変化点への対応とし
て、治療と就業の両立支援や、メンタルヘルス対策、
さらには化学物質の自律的管理の推進など、職場を
取り巻く安全衛生上の課題は多い。

このような中、企業が持続的に成長し、すべての
働く人が健康で安全に働くことのできる職場を実現
するためには、安全衛生を経営の基盤として位置付
け、職場全体で着実に取り組んでいくことが不可欠
である。

本年度の全国安全週間スローガンである、「多様な
人材　全員参加　みんなで育てる安全職場」のもと、
わたくしたちは、年齢、性別、国籍、経験の違いを
超え、誰もが安心して能力を発揮できる職場環境づ
くりを進めなければならない。

安全な職場づくりは、誰かに任せるものではない。
一人ひとりが「自分ごと」として安全と健康を考え、
互いに支え合いながら、職場全体で安全文化を育て
ていくことが重要である。また、心身の健康保持増
進を図り、安心して働くことのできる環境を整えるこ
とが、災害の防止と、企業の持続的な発展につなが
るものと確信する。

わたくしたちは、本大会を契機として、愛知労働
局が推進する「安全経営あいち®」の理念を職場に浸
透させ、経営トップから現場までが一体となって、
安全で安心な職場づくりを推進する。

ここに、働く人一人ひとりの命と健康を守り、多
様な人材が互いに支え合いながら、全員参加で安全
を育てる文化を愛知から広げていくことを、2026年
度愛知産業安全衛生大会参加者の総意として宣言す
る。

2026年7月7日
2026年度愛知産業安全衛生大会 
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し、慣れない仕事で無理をして腰痛を発症する事例が
見られます。このため、「職場における腰痛予防対策
指針」に基づき、各事業場において労働衛生管理体制
を整備し、作業管理、作業環境管理、健康管理及び労
働衛生教育に、総合的・継続的に取り組むことが必要
です。

次に法改正につきましては、個人事業者に対する安
全衛生対策について、注文者等が講じる措置、個人事
業者等自身が講じる措置、災害報告制度が順次施行さ
れていきます。

また、職場のメンタルヘルス対策として、ストレス
チェック制度が令和10年4月より全面義務化され、治
療と就業の両立支援は本年4月より努力義務化されて
います。

現在、愛知労働局版第14次労働災害防止推進計画
（令和5年度〜令和9年度）を推進しており、アウトカ
ム指標に向けたアウトプット指標として、「安全経営
あいち賛同事業場」2,000事業場以上を掲げて、取り
組んでいますので、引き続き「安全経営あいち®」の
普及促進にご理解・ご協力をお願いします。　

３　愛 知 労 働 局 報 告

あいち安全経営本舗（愛知労働局 安全衛生担当職
員）により、異業種交流の観点で「ライブアンケート
からひも解く安全衛生のいま」と題して、会場参加型
のアンケートが行われました。会場参加者は、自身の
スマートフォンを利用して、2次元コードを読み取り、
表示される安全衛生に関する設問（選択式）に回答
し、その結果はリアルタイムに会場スクリーンに集計
値として表示されていました。集計結果に対し、壇上
の職員が解説
し、また、安
全衛生管理の
在り方等につ
いて補足説明
し、情報共有
の場となりま
した。

４　講 　 　 演

越智 亮 氏（星城大学
リハビリテーション学部 
星城大学大学院健康支援
学研究科　教授　理学療
法士・人間健康学博士・
転倒予防指導士）によ
り、「高齢労働者の転倒
リスクの構造理解〜身体
機能・環境・行動の相互作用に着目して〜」と題して、
転倒リスクの解説や回避等の研究等の紹介が行われま
した。

５　事 例 発 表

久野 薫 氏（豊田合成株式会社 IE 製造部 IE 製造改
善室 室長）課長 野中亜紀子 氏により、「シニア人材
の活躍の新たなステージ創出　〜年齢を価値に変える
組織づくり〜」と題して、事例発表がありました。

発表の中では、高年齢労働者のチーム（部署）にお
いて、職場環境を整備す
るとともに、今まで外注
していた設備をチーム内
で自ら内製化を進め、経
費削減に大いに寄与して
いることが紹介されまし
た。

６　特 別 講 演

中野ジェームズ修一（フィジカルトレーナー／パー
ソナルトレーナー／米国スポーツ医学会認定ヘルス
フィットネススペシャリス）により、「転倒ゼロへ！
高年齢労働者のためのたった一つの“すごいスクワッ
ト”」と題して、講演が行われました。

最初に、エロンゲーション（身体を上下方向に引き
伸ばし、脊柱を長く・軽
く・整列させる操作・概
念）という姿勢・運動学
的なアプローチの解説が
行われ、その後、分かり
やすく片脚立ちスクワッ
トの紹介がありました。

展 　 　 示

大会当日、会場内の特設会場（2階ホワイエ及び会
議室2室）では、安全衛生保護具、熱中症対策用品、
教育関係（安全衛生に関する書籍・教材、当協会の外
国語技能講習）や機器（測定器、検知器等）に関する
展示も同時に開催し、実際に保護具や機器を手に取
り、展示担当者に質問する姿など、多くの方が熱心に
見回って、関心の高さがうかがえました。
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岡崎労働基準協会幸田分会　第33回通常総会開催

6月25日（木）幸田分会の第33回通常総会が幸田町商工会館研修室において、分会の会員14名が参加して開

催されました。

来賓として岡崎労働基準監督署鈴木基義署長、協会事務局から祖父江専務理事が出席しました。

総会は、夏目運輸株式会社代表取締役夏目栄治様の開会のことばにより始まり、幸田分会長の株式会社デン

ソー幸田製作所小浜武史様の会長あいさつに引き続き、議長に選出され、

第1号議案　令和7年度事業報告並びに収支決算書の承認について

第2号議案　令和8年度事業計画並びに収支予算書の決定について

第3号議案　任期満了に伴う役員の選任について

の議事が進められ、議案は全て承認されました。

なお、分会長は引き続き、株式会社デンソー幸田製作所の小浜武史様が就任されることとなりました。

また、総会終了後には鈴木基義署長から令和8年度愛知労働行政のあらましについて講演がありました。

先月号に掲載後、申請書をご提出いただいた事業場で、公開に承諾された事業場を掲載致します。

「働きやすい職場づくり宣言」運動申請事業場の公表
岡崎労働基準協会 　
岡崎労働基準監督署　

フタバ産業株式会社須美工場　様＜申請事業場名＞

無災害記録の樹立

この度、株式会社ジェイテクト花園工場様が第四種無災害記録を達成

し、岡崎労働基準監督署において、厚生労働省労働基準局長名の無災害

記録証を鈴木基義署長から米田憲司工場長へ伝達授与されました。記録

内容につきましては下記の表の通りです。 鈴木署長米田工場長

業　　種 事業場名 平均労働者数 種　　別 時間数
起算年月日

樹立年月日

自動車部分品・
付属品製造業

株式会社ジェイテクト
花園工場 1,778名 第四種 1,320万時間

令和4年6月10日

令和8年3月30日
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日頃より安全衛生活動にご理解とご協力をいただき、誠にありがとうございます。
岡崎労働基準監督署管内の死傷災害は、新型コロナウイルス感染によるものを除くと平成30年に過去最少の

268人となりましたが、その後増加し、令和6年には399人となりました。令和7年は、357人と減少しています。
令和7年の労働災害発生状況を業種別にみると、製造業は85人、商業は63人、保健衛生業は45人であり、全

産業の発生人数の多くを占めています。

監督署コーナー /
� 岡崎署管内の労働災害発生状況について（労働災害が減少しました）

岡崎署管内の労働災害発生状況（新型コロナ除く）

令和７年の事故の型別の労働災害発生状況

令和7年の岡崎署管内の事故の型別の労働災害発生状況を見てみますと、全業種において「転倒」が最も多く、
次いで「動作の反動・無理な動作」となっています。

また、製造業においては動作の反動・無理な動作の災害が多く、建設業においては墜落・転落の災害が多く発
生している状況です。

はさまれ・巻き込まれ及び墜落・転落災害は重篤な負傷を負うことが多く、適切な労働災害防止対策の検討及
び実施をお願いします。

事業場の皆様におかれましては、労働災害の発生をより一層減少させるため、各業種で多くを占める事故の型
を念頭に置き、労働災害防止対策を推進いただきますようお願いします。

※　事故の型が枠内に複数あるところは、同率です。

業種 事故の型（第1位） 割合 事故の型（第2位） 割合
全産業 転倒 21.86% 動作の反動・無理な動作 20.77%
製造業 動作の反動・無理な動作 21.18% 転倒 18.82%
建設業 墜落・転落 34.29% はさまれ・巻き込まれ 14.29%
陸上貨物運送業 転倒 20.00% 墜落・転落、動作の反動・無理な動作 17.14%
商業 転倒 37.50% 動作の反動・無理な動作 18.75%
保健衛生業 動作の反動・無理な動作 41.51% 転倒 16.98%
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令和8年7月から障害者の法定雇用率が引き上げられました。
障害に関係なく、希望や能力に応じて、誰もが職業を通じた社会参加のできる「共生社会」実現の理念の下、

全ての事業主に法定雇用率以上の割合で障害者を雇用する義務があります。
この法定雇用率の引き上げと、障害者雇用の支援策の強化についてお知らせいたします。

ハローワーク岡崎からのお知らせ

事業主のみなさまへ
～ 障害者の法定雇用率引き上げと支援策の強化について ～

　【お問い合わせ先】　ハローワーク岡崎　企業支援部門
　　　　　　　　　　電話：0564-52-8609（部門コード 31 ♯）

詳しくはこちら ⇒

令和５年度 令和６年４月 令和８年７月
民間企業の法定雇用率 ２ ３％ ⇒ ２ ５％ ⇒ ２ ７％
対象事業主の範囲 人以上 人以上 人以上

事業主のみなさまへ

障害に関係なく、希望や能力に応じて、誰もが職業を通じた社会参加のできる「共生社会」実
現の理念の下、全ての事業主に、法定雇用率以上の割合で障害者を雇用する義務があります。
この法定雇用率の引上げと、障害者雇用の支援策の強化についてお知らせいたします。

厚厚生生労労働働省省・・都都道道府府県県労労働働局局・・ハハロローーワワーークク

障害者の法定雇用率引上げと支援策の強化について

◆ 毎年６月１日時点での障害者雇用状況のハローワークへの報告
（令和８年６月１日時点の報告では、法定雇用率 ％での不足有無などを確認します。）
◆ 障害者の雇用の促進と継続を図るための「障害者雇用推進者」の選任（努力義務）

障害者の法定雇用率が段階的に引き上げられます。（令和８年７月以降）①

障害者を雇用しなければならない対象事業主には、以下の義務があります。

障

除外率が、各除外率設定業種ごとにそれぞれ ポイント引き下げられ、令和７年４月１日から以下のよ
うに変わりました。 これまで除外率が ％以下であった業種は除外率制度の対象外となりました。

除外率設定業種 除外率
・非鉄金属第一次製錬・精製業 ・貨物運送取扱業（集配利用運送業を除く） ５％

・建設業 ・鉄鋼業 ・道路貨物運送業 ・郵便業（信書便事業を含む） １０％

・港湾運送業 ・警備業 １５％

・鉄道業 ・医療業 ・高等教育機関 ・介護老人保健施設 ・介護医療院 ２０％

・林業（狩猟業を除く） ２５％

・金属鉱業 ・児童福祉事業 ３０％

・特別支援学校（専ら視覚障害者に対する教育を行う学校を除く） ３５％

・石炭・亜炭鉱業 ４０％

・道路旅客運送業 ・小学校 ４５％

・幼稚園 ・幼保連携型認定こども園 ５０％

・船員等による船舶運航等の事業 ７０％

除外率が引き下げられました。（令和７年４月）②

厚厚生生労労働働省省・・都都道道府府県県労労働働局局・・ハハロローーワワーークク

Ｑ１． 障害者雇用納付金の取扱いはどうなるのでしょうか？
Ａ１． 令和８年度分の障害者雇用納付金について（※申告期間：令和９年４月１日から同年５月 日までの間）は、

令和８年６月以前については ％、
令和８年７月以降については ％で算定していただくことになります。

Ｑ２． 障害者を雇用する場合に活用できる支援制度はありますか？
Ａ２． 障害者雇用のための各種助成金や職場定着に向けた人的支援など、様々な支援制度をご利用いただけます。サポー

トを実施している機関は様々ありますので、まずは事業所管轄のハローワークにご相談ください。

「障害者雇用のご案内」：

Ｑ ＆ Ａ

障害者雇用における障害者の算定方法が変更となりました。③

精神障害者の算定特例の延長（令和５年４月以降）。
週所定労働時間が 時間以上 時間未満の精神障害者について、当分の間、雇用率上、雇入れか
らの期間等に関係なく、１カウントとして算定できるようになりました。

一部の週所定労働時間 時間未満の方の雇用率への算定（令和６年４月以降）。
週所定労働時間が 時間以上 時間未満の精神障害者、重度身体障害者及び重度知的障害者につ
いて、雇用率上、 カウントとして算定できるようになりました。

障害者雇用のための事業主支援を強化しました。（令和６年４月以降）④

「障害者雇用相談援助事業」が始まっています。
◆ 障害者雇用に関する相談援助を行う事業者から、原則無料で、雇入れやその雇用継続を図るた
めに必要な一連の雇用管理に関する相談援助を受けることができるようになりました。
（「障害者雇用相談援助事業」利用のご案内： ）

障害者雇用関係の助成金を拡充・新設しました。
◆ 加齢により職場への適応が難しくなった方に、職務転換のための能力開発、業務の遂行に必
要な者の配置や、設備・施設の設置等を行った場合に、助成が受けられるようになりました。
◆ 障害者介助等助成金の拡充（障害者の雇用管理のための専門職や能力開発担当者の配置、介助
者等の能力開発への経費助成の追加）や職場適応援助者助成金の拡充（助成単価や支給上限額、
利用回数の改善等）の他、職場実習・見学の受入れ助成を新設しました。
（各種障害者雇用納付金関係助成金の詳細はこちら： ）

Ｑ３．今後の法定雇用率について、国や地方公共団体等の取扱いはどう変わりますか？
Ａ３． 国や地方公共団体等の法定雇用率については、令和８年７月１日から ％と民間企業と同様に引き上げとなりま

す。また、都道府県等の教育委員会の法定雇用率については、令和８年７月１日から ％となります。
なお、除外率制度について、民間企業と同様に令和７年４月から ポイント引き下げられました。

夏季休暇のお知らせ
夏季休暇のため、８月10日（月）、12日（水）～８月14日（金）までの間

事務所を閉めさせて頂きます。（土日祝日を含み、８日～１６日の間、お休みとなります）
岡崎労働基準協会
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（2026年6月末 現在の速報値）
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業 種

年 別
2026年発生
（交通事故）

4 0 0 4 0 0 0 4 1 2 1 1 0 0 0 0 1 4 14
（0）（0）（0）（0）（0）（0）（0）（0）（0）（0）（0）（1）（0）（0）（0）（0）（0）（1）（2）

2025年同期速報値
（交通事故）

5 0 1 2 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 2 10
（0）（0）（0）（0）（0）（0）（0）（0）（0）（0）（0）（0）（1）（0）（1）（0）（0）（1）（2）

＊2025年
（交通事故）

8 0 1 2 1 1 3 8 3 2 3 4 5 2 2 1 3 2 30
（0）（0）（0）（0）（0）（0）（0）（1）（1）（0）（0）（3）（3）（1）（2）（0）（0）（1）（8）

注：（　）内の数字は交通事故死亡者数で、内数となっています。注：＊2025年は2026年5月末で把握している確定値です。
注：2026年発生、2025年同期速報値はそれぞれの年の6月末の速報値です。同期比としています。

令和8年分　愛知労働局管内死亡災害発生状況

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 合　計
2026年発生 31 21 19 26 28 20 145
2025年同期 31 34 21 31 14 10 141
2025年把握 34 36 24 37 24 33（1）� 43 27（1）� 27 24 28 29（2）� 366

注：岡崎監督署管内の数値は、死亡と休業4日以上の合計数です（新型コロナによる業務上疾病を含む）。（　）内の数値は死亡者数で、内数となっています。

注：2025年把握は現時点で把握している数（速報確定値）です。2025年同期は2026年6月末の件数です。

2.発生月別

1.業種別 （2026年6月末現在）
業　　種 2026年発生 2025年同期 2025年把握 業　　種 2026年発生 2025年同期 2025年把握

製　

造　

業

食 料 品 10 9 18 土 石 採 取 業 0 0 0
繊維工業・繊維製品 1 0 2 建 設 業 10 13 35
木材 ・木製品製造業 0 2 6 陸上貨物運送業 16 11 （1） 35
化 学 工 業 4 2 3 林 業 1 0 0
窯業・土石製品 2 4 4 小 売 業 27 18 48
鉄鋼 ・非鉄金属 0 0 1 通 信 業 5 2 6
金 属 製 品 0 6 12 社 会 福 祉 施 設 9 12 37
一 般 機 械 器 具 7 7 14 コロナ関連（外数） 0 4 7
電 気 機 械 器 具 0 0 4 飲 食 業 8 7 21
輸送用機械器具等 7 5 18 清 掃 ・ と 畜 業 7 7 16
そ の 他 3 0 （1） 3 そ の 他 の 事 業 28 32 76
小 　 　 　 計 34 35 （1） 85 合 　 　 　 計 145 141 （2） 366

コロナ関係（内数） 0 5 9

令和8年分　岡崎労働基準監督署管内の労働災害発生状況
監督署から提供される 2023 年の発生分から、第 14 次労働災害防止計画を踏まえ、

災害統計の業種区分が変更されております。またコロナ感染症関係も明確にされました。

令和8年分　愛知県の全産業死亡災害速報
愛知労働局　労働基準部　安全課2026年6月末現在

発生日時 事故の型/起因物 災害発生状況・原因

R8.5.21.
2026�16：55

はさまれ･巻き込まれ
フォークリフト

被災者はフォークリフトでコイル（直径約１ｍ、質量約１t）を運搬していた。保管場所へコイル
を置くため、コイルとフォークリフトの間に入り作業をしていたところ、コイルが倒れ、コイルと
フォークリフトのマストとの間に胴体をはさまれた。加療していたものの亡くなったもの。

R8.6.18.
2026� 0：00

墜落･転落
脚立

個人宅のエアコン取替工事に従事していた被災者が地面に倒れているところを発見された。脚立
を使用中に墜落したものと推定される。

R8.6.30.
2026�10：18

はさまれ･巻き込まれ
その他の一般動力機械

ケーブルをドラムに巻き付けるため、機械にドラムをセットした際に、回転するドラムとケーブル
に腕が巻き込まれたもの。

事業場
規模 9 名以下 20 代非鉄金属製造業 0 年業

種
経
験

事業場
規模 9 名以下 50 代建築工事業（木建以外） 不明業

種
経
験

事業場
規模 9 名以下 50 代鉄鋼業 不明業

種
経
験
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名　　称 開　催　期　日 開　催　場　所

全国労働衛生週間説明会   9月  8日（火）8月号に案内文同封
＜無料セミナー /要事前申込み＞ 
岡崎市シビックセンター　コンサートホール

安全祈願・優良事業場見学会 10月  8日（木）8月号に案内文同封
＜要事前申し込み＞ 
住友理工㈱ほか

労働法の基礎を分かりやすく学ぶ
無料セミナー

11月  5日（木）午後
＜愛知労働基準協会へ要事前申込み＞ 
岡崎市シビックセンター　コンサートホール

テールゲートリフター特別教育
（レンテック大敬㈱主催）

  9月  2日（水） 岡崎市中小企業・勤労者支援センター

保護具着用管理責任者   9月  4日（金） 岡崎市中小企業・勤労者支援センター

玉掛け技能講習・クレーン（５トン未満）
運転特別教育併合講習
（岡崎鉄工会協同組合主催）

学科：  9月11日（金）12日（土）13日（日） 学科：岡崎市中小企業・勤労者支援センター

実技：  9月19日（土）20日（日）又は 
　　　 　  26日（土）27日（日）

実技：大久保商事㈱構内

職長等安全衛生教育講習（製造業向け）   9月29日（火）30日（水） 岡崎市中小企業・勤労者支援センター

化学物質管理者講習
（取扱事業場向け 1日コース）

10月  6日（火） 岡崎市中小企業・勤労者支援センター

乾燥設備作業主任者技能講習
（愛知労働基準協会主催）

10月15日（木）16日（金） 竜美丘会館

フォークリフト運転技能講習 
（岡崎鉄工会協同組合主催）

学科：10月16日（金） 岡崎市中小企業・勤労者支援センター

実技：10月17日（土）18日（日）24日（土） 大久保商事㈱構内

安全管理者選任時研修 10月20日（火）21日（水） 岡崎市中小企業・勤労者支援センター

玉掛け技能講習
（レンテック大敬㈱主催）

学科：10月27日（火）28日（水）
岡崎市中小企業・勤労者支援センター

実技：11月5日（木）6日（金）

産業用ロボット（教示・検査）
特別教育

学科：11月17日（火）18日（水） 岡崎市中小企業・勤労者支援センター

実技：11月19日（木）もしくは20日（金） トヨタグローバル安全衛生教育センター

低圧電気取扱特別教育 11月25日（水）26日（木） 岡崎市中小企業・勤労者支援センター

岡崎開催の説明会・講習会等のご案内

名　　称 開　催　期　日 開　催　場　所

玉掛け技能講習・クレーン（5トン未満）
運転特別教育併合講習

＊�玉掛け技能講習のみ、クレーン（5トン
未満）運転特別教育のみの講習も受
付します。

　�ただし、クレーン（5トン未満）運転
特別教育のみ申込される場合には、
玉掛け業務の有資格者に限ります。

学科：  9月11日（金）12日（土）13日（日） 岡崎市中小企業・勤労者支援センター

実技：  9月19日（土）20日（日）又は 
　　　　    26日（土）27日（日）

大久保商事㈱構内

学科：12月  2日（水）  3日（木）  4日（金） 岡崎市中央総合公園

実技：12月  5日（土）  6日（日）又は 
　　　　    12日（土）13日（日）

大久保商事㈱構内

フォークリフト運転技能講習
学科：10月16日（金） 岡崎市中小企業・勤労者支援センター

実技：10月17日（土）18日（日）24日（土） 大久保商事㈱構内

岡崎鉄工会協同組合主催講習　年間計画（岡崎協会で受付します）

名　　称 開　催　期　日 開　催　場　所

玉掛け技能講習

学科：10月27日（火）28日（水）
岡崎市中小企業・勤労者支援センター

実技：11月  5日（木）又は  6日（金） 

学科：  2月  2日（火）  3日（水）
岡崎市中小企業・勤労者支援センター

実技：  2月  4日（木）又は  5日（金） 

自由研削といし特別教育 12月  1日（火） 岡崎市中小企業・勤労者支援センター

テールゲートリフター操作業務特別教育   9月  2日（水） 岡崎市中小企業・勤労者支援センター

レンテック大敬㈱主催講習　年間計画（岡崎協会で受付します）
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名　　称 開　催　期　日 開　催　場　所

フォークリフト運転技能講習
学科：10月  2日（金） 愛知県技術開発交流センター（刈谷市）

実技：10月  3日（土）  4日（日）10日（土） ㈱豊田自動織機　高浜工場（高浜市）

特化物・四アルキル鉛作業主任者技能講習 10月15日（木）16日（金） 愛知県技術開発交流センター（刈谷市）

有機溶剤作業主任者技能講習
10月  5日（月）  6日（火） 愛知県技術開発交流センター（刈谷市）

10月26日（月）27日（火） 愛知県技術開発交流センター（刈谷市）

産業用ロボット（教示・検査）
特別教育

学科：10月  7日（水）  8日（木） あいち産業科学技術総合センター（刈谷市）

実技：10月  9日（金）もしくは10日（土）
㈱豊田自動織機
技術技能ラーニングセンター（大府市）

石綿作業主任者技能講習 10月  7日（水）  8日（木） 愛知県技術開発交流センター（刈谷市）

工作物石綿事前調査者講習 10月21日（水）22日（木） 愛知県技術開発交流センター（刈谷市）

低圧電気取扱特別教育
10月13日（火）14日（水） 刈谷商工会議所（刈谷市）

10月20日（火）21日（水） 刈谷商工会議所（刈谷市）

電気自動車等の整備業務特別教育 10月27日（火） 愛知県技術開発交流センター（刈谷市）

化学物質管理者講習（取扱事業場向け）
10月23日（金） 愛知県技術開発交流センター（刈谷市）

10月22日（木） 豊田市福祉センター（豊田市）

安全管理者選任時研修
10月15日（木）16日（金） 愛知県技術開発交流センター（刈谷市）

10月15日（木） にししん文化会館（西尾市文化会館）

自由研削といしの取り替え等特別教育 10月  9日（金） 豊田市福祉センター（豊田市）

職長等安全衛生教育（製造業） 10月28日（水）29日（木） 愛知県技術開発交流センター（刈谷市）

職長能力向上教育（製造業） 10月30日（金） 愛知県技術開発交流センター（刈谷市）

保護具着用管理責任者教育 10月  9日（金） あいち産業科学技術総合センター（刈谷市）

安全衛生推進者養成講習 10月  1日（木）  2日（金） 愛知県技術開発交流センター（刈谷市）

第１種衛生管理者免許試験受験準備勉強会 10月28日（水）29日（木） あいち産業科学技術総合センター（刈谷市）

衛生管理者受験準備勉強会
10月13日（火）14日（水）15日（木）
   　23日（金）

豊田市福祉センター（豊田市）

三河地区他協会開催（刈谷・豊田・西尾）の講習会等のご案内（岡崎協会で受付します）

令和8年度　愛知県下各協会合同開催事業　開催予定表（当協会も主催機関です）

種別 講　　習　　会　　名 QR コード 8 月 9 月 10 月
会費 （単位 ： 円）

会　場
会　員 非会員

労
働
法
令

総
合
講
座

1. 労働実務基礎講習 （半日） 5 8 13 無  料 名北労働基準協会　他

2. 労働実務総合研修 （1 日） 26 7 10,000 13,330 名北労働基準協会

3. 労働実務専門講座 （4 日） 30
14
28

全日
36,700

全日
44,500

名北労働基準協会

4. 社会保険労務士試験受験対策総合講座
　 （13 日間）

詳細は QR コードからご覧ください 名北労働基準協会

労
働

セ
ミ
ナ
ー

1. 労働重要問題対応セミナー 10 13,000 16,000 ウインクあいち

2. 人材確保活用総合対策セミナー ・ 人材紹介 ・
　 派遣 ・ 受入機関展

5 無  料 名古屋能楽堂

安
全

衛
生

1. 振動工具取扱作業者安全衛生教育 22 8,300 9,900 東別院会館

2. 高年齢者安全衛生対策無料セミナー 29 無  料 ウインクあいち

社
員
教
育

1. 管理能力向上研修 18 6,000 7,000 名北労働基準協会

2. ハラスメント防止研修 18 6,000 7,000 名北労働基準協会

3. ハラスメント相談担当者研修 14 6,000 7,000 名北労働基準協会

4. アンガーマネジメント研修 23 6,000 7,000 名北労働基準協会
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種別
開催月日

学科会場 実技会場 受講料
学科 実技

フォークリフト運転技能講習 
31Hコース

10月2日 10月5,6,7日 ポーラビル
日本製鉄㈱ 

人材育成センター内 
（旧NSB会場）

32,650円

10月9日
10月13,14,15日

ポーラビル
日本製鉄㈱ 

人材育成センター内 
（旧NSB会場）

32,650円
10月16,19,20日

10月20日 10月21,22,23日 ポーラビル
日本製鉄㈱ 

人材育成センター内 
（旧NSB会場）

32,650円

10月29日 10月30,11月2,4日 ポーラビル
日本製鉄㈱ 

人材育成センター内 
（旧NSB会場）

32,650円

10月2日（満席） 10月5,6,7日 ポーラビル トヨタL&F中部 白金 32,650円
10月9日 10月13,14,15日 ポーラビル トヨタL&F中部 白金 32,650円

10月20日
10月22,23,26日

ポーラビル トヨタL&F中部 白金 32,650円
10月27,28,29日

10月29日 10月30,11月2,4日 ポーラビル トヨタL&F中部 白金 32,650円

ガス溶接技能講習
10月24日 10月25日 ポーラビル トヨタ安全衛生

教育センター 13,780円

10月24日 10月27日 ポーラビル 愛知製鋼 13,780円

酸素欠乏、硫化水素危険作業主任者
技能講習

10月5,6日（満席） 10月7日or8日 ポーラビル ポーラビル 17,910円
10月13,14日（満席）10月15日or16日 ポーラビル ポーラビル 17,910円

10月20,21日 10月22日（満席）
or23日 ポーラビル ポーラビル 17,910円

10月28,29日 10月30日（満席）
or31日 ポーラビル ポーラビル 17,910円

有機溶剤作業主任者技能講習

10月1,2日（満席） ― ポーラビル ― 14,000円
10月15,16日（満席） ― ポーラビル ― 14,000円

10月27,28日 ― ポーラビル ― 14,000円
10月20,21日 ― アイプラザ半田 ― 14,000円

特定化学物質及び 
四アルキル鉛等作業主任者技能講習

10月13,14日 ― ポーラビル ― 14,000円
10月26,27日（満席） ― ポーラビル ― 14,000円

乾燥設備作業主任者技能講習 10月15,16日 ― 岡崎市竜美丘会館 ― 13,450円
はい作業主任者技能講習 10月29,30日 ― ポーラビル ― 13,280円
石綿作業主任者技能講習 10月13,14日 ― ポーラビル ― 13,390円

アーク溶接特別教育 10月17,18日（満席） 10月20日 ポーラビル 愛知製鋼 20,210円
自由研削といし特別教育 （学・実）10月19日 ― ポーラビル ― 9,620円
機械研削といし特別教育 10月20日 10月21日or22日 トヨタ教育センター トヨタ教育センター 14,520円

産業用ロボット（検査・教示）特別教育

10月5,6日 10月7日or8日or9日 ポーラビル エイジェック
職業訓練校 34,980円

10月5,6日 10月7日or8日or9日 ポーラビル TECNO・REACH 
（テクノ・リーチ） 34,980円

10月5,6日 10月7日 ポーラビル カワサキロボット
スクール 34,980円

10月19,20日 10月21日（満席）
or22日（満席）or23日

エイジェック
職業訓練校

エイジェック
職業訓練校 34,980円

粉じん作業特別教育 10月9日 ― ポーラビル ― 6,980円

低圧電気特別教育 10月26日 10月27日（満席）
or28日 ポーラビル ポーラビル 22,500円

フルハーネス型墜落制止用器具特別教育 （学・実）10月9日 ― ポーラビル ― 9,500円
局所排気装置等定期自主検査者講習 10月5,6日 10月7日 SDG㈱（岡崎市） SDG㈱（岡崎市） 58,720円

安全管理者選任時研修 10月29,30日 ― ポーラビル ― 18,260円
建築物石綿含有建材調査者講習 10月1,2日 ― ポーラビル ― 40,000円

工作物石綿事前調査者講習 10月7,8日 ― ポーラビル ― 40,000円
【化学物質使用等事業場向け】 

化学物質管理者（学科1日） 10月21日 ― ポーラビル ― 15,000円

エックス線作業主任者免許試験勉強会 10月19,20,21,22日 ― ポーラビル ― 28,657円
潜水士免許試験勉強会 10月15,16日 ― 日本特殊陶業市民会館 ― 18,020円

 ～お問い合わせ・申し込みは　岡崎労働基準協会（0564-52-3692）へ～ �＊満席の講習会は、予約可能な日程をご案内致しますのでお問い合わせください。

各種講習会のご案内
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働く女性の安全をサポートします

ワーク女子力サイトは
こちらから

midori-anzen.co.jp/mwj/

ミドリ安全（株） 刈谷支店 岡崎営業所
〒444-0858 愛知県岡崎市上六名 4-6-9
TEL：0564-59-2566　FAX： 0564-58-6520

まずはお気軽にご相談ください。 ☎：0564-81-0329（健診課直通）

https://mishimanaika.jp
✉：kenshin@mishimanaika.jp
岡崎市六供町3-8-2

・法定定期健康診断

・法定雇入時健康診断

・特殊健康診断
じん肺健康診断

有機溶剤健康診断（トルエン,キシレン等）

特定化学物質健康診断

（溶接ヒューム,スチレン,エチルベンゼン等）

・生活習慣病予防健診
（一般健診,付加健診等）

・特定健診

・人間ドック

※個人様向け健康診断も各種承ります。

従業員様の健康維持をお手伝いいたします


